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O F F] CE Ministére de 'Economie, des Finance
DES CHANGES etdela Perfmgfmce Publigue
REf. : DFCHAG/DCH/SDC Office des Changes Rabat, le
DEPART 26/16/262)
110321/56/2626

LISTE DES ADMIS AU CONCOURS DE RECRUTEMENT DE 16 CADRES
A I'OFFICE DES CHANGES AU TITRE DE L’ANNEE 2026 (Par ordre de mérite)

» PROFIL : GESTIONNAIRE DES RISQUES (1 poste) :

LISTE PRINCIPALE

EL-YAKHLIFI CD701592

LISTE D'ATTENTE

N° Nom Prénom CNIE
1 KASSEM SARA 2667506
2 CHAMRAH IKRAM JC636270
| KHOUBZI MOUNIR BK688630

> PROFIL : ANALYSTE CYBERSECURITE (1 poste) :

LISTE PRINCIPALE

Prénom
Hajar WA310866
LISTE D'ATTENTE
| e Nom Prénom CNIE
1 MOUNASSIR ABDERRAHMAN EE871581
BILLAORE MOHAMMED BJ470027

» PROFIL : ADMINISTRATEUR SYSTEMES (1 poste) :

LISTE PRINCIPALE

Prénom
Infructueux
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»  PROFIL ; CHARGE DE COMMUNICATION (1 poste) :

A

LISTE PRINCIPALE

Prénom

M640742

LISTE D'ATTENTE

N° Nom Prénom CNIE

1 EL ALLOUMI YASSMINE BE921461

2 EL HANINE GHITA BE905357

» PROFIL: CADRE CHARGE DU CONTROLE (12 postes) :
LISTE PRINCIPALE
N° Nom Prénom CNIE
1 BENSOUISSI RIM EE998552
2 TAHRI MALAK TA163172
3 BENZIDANE YOUSSEF D864216
2 EL MESAOUDI BRAHIM EB206333

5 BANARE AYA 1557431
6 SLIMANI MOADH MC301385
7 TAHIRI MAROUA U206369
8 AMINE AYA N469030
9 EL-AOUNI CHAIMAE DO67018
10 ELHADDAJI HADIL EF9374
11 BARARH NADIA AAT73463
12 AGRICH ABDELILAH D878856
LISTE D'ATTENTE
N° Nom Prénom CNIE

1 BOUKACHABA KAOUTAR EE875560
2 EL HOUARY SARA AJ3856

3 | DRISSI BOURHANBOUR BOCHRA AA87131
4 LAGHFIRI OUAFA PB275284
5 EL ALAOUI AHLAME AD329956 QW [

6 KHALLAF ZAKARIA BH391057%
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Les candidats retenus dans la liste principale sont tenus de présenter leurs dossiers de
recrutement (composé des piéces énumérées ci-dessous) a la Division Capital Humain de
I’Office des Changes dans un délai de 15 jours a partir de [a date de publication des
présents résultats :

- 2 Copies de la Carte Nationale d'Identité Electronique (CNIE) ;
- 2 Copies du diplome légalisé ;

- 2 Copies du baccalauréat :

- 4 Photos d’identité récentes ;

- 4 Extraits d’acte de naissance ;

- Extrait du casier central disciplinaire (*);

- Extrait du casier judiciaire ou fiche anthropométrique ;

- Attestation de RIB ;

- Certificat médical délivré par un établissement relevant du Ministére chargé de la santé
attestant que le candidat dispose de I’aptitude physique et mentale, nécessaires au poste a
pourvoir ;

- Attestation (s) de travail pour bonification d’ancienneté, le cas échéant ;

- Certificat de cessation de paiement pour les personnes provenant d’un organisme ou
d’une entreprise publics ;

- Attestations de fin de fonctions pour les personnes provenant du secteur privé ;

- Déclaration sur I’honneur écrite et signée par le postulant et légalisée qui atteste que
intéressé n’exerce aucune fonction ou activité dans le secteur privé, a ’exception des
cas prévus par la réglementation en viguenr et qu’il n’a pas bénéficié d’une indemnité
dans le cadre d’un départ volontaire auprés d’une administration publique, un
établissement public, une collectivité territoriale, société d’Etat, filiale publigue ou antres
personnes morales de droit public (*).

(*) : les modéles de ces documents seront communiqués incessamment
aux candidats admis définitivement
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