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R T T s s e AVIS DE RECRUTEMENT

SOCIETE NATIONALE DES TRANSPORTS ET DE LA LOGISTIQUE

POSTE : Cadre Supérieur Auditeur Interne | | NOMBRE DE POSTE: 01 |

[ DIRECTION : Direction Controle Audit et Management des Risques |

Acteur de référence du transport, de la logistique et des services de mobilité au Maroc, la Société
Nationale des Transports et de la Logistique (SNTL) accompagne le développement de la chaine
logistique nationale a travers des solutions innovantes, performantes et a forte valeur ajoutée.
Elle assure également la gestion des services liés au parc automobile de I'Etat.

La vision de la SNTL est d'étre le partenaire privilégié en matiere de solutions de transport, de
logistique et de mobilité durables, innovantes et optimisées.

Portée par des valeurs d'engagement, de performance, de proximité et de citoyenneté, la SNTL place
le capital humain au coeur de sa stratégie en offrant a ses collaborateurs un environnement de travail
stimulant, propice au développement des compétences, a l'innovation et a I'excellence collective.

B MiSSIONS DU POSTE

Conduire des missions sur I'ensemble des cycles de I'entreprise ;

Evaluer l'efficacité des processus de management des risques, de contrdle et de gouvernance ;
Formuler des recommandations pertinentes afin de contribuer a 'amélioration de la performance
et a la sécurisation des activités de l'organisation.

@) ACTIVITES PRINCIPALES

Elaborer le p'Ian de chaque mission d'audit (objectifs, périmétre, planning) et le soumettre pour
validation ;

Organiser les réunions d'ouverture et communiquer le plan d'audit aux entités concernées ;
Préparer les guides d'entretien et les questionnaires de contréle interne (QCI) adaptés a la
mission ;
" Conduire les entretiens avec les audités et réaliser les tests de contréle pour évaluer les
processus ;

Collecter et analyser les données et les piéces justificatives pour étayer les constats ;

Identifier les dysfonctionnements, formaliser les constats sur des feuilles d’Analyse et des
Recommandations (FAR) et évaluer les risques associés ;

Elaborer des recommandations a forte valeur ajoutée pour corriger les faiblesses identifiées ;
Animer les réunions de cléture pour valider les constats et les recommandations avec les
responsables audités ;

Rédiger le rapport d'audit préliminaire et final en présentant de maniére claire et synthétique les
conclusions;

Collaborer avec les audités pour I'élaboration de plans d'action pertinents et réalistes ;

Assurer le suivi régulier des plans d'action et vérifier la mise en ceuvre effective des
recommandations.
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©_ SAVOIR-ETRE

Etre rigoureux, engagé, et avoir le sens
d'organisation et de polyvalence.

Nil PREREQUIS

Etre de nationalité marocaine ;

Etre agé de 35 ans
01/01/2026.

maximum au

%= FORMATION

Etre titulaire d'un diplome de Master (Bac+5) en
Audit et /ou en Contréle de gestion, délivré par
un établissement public ou privé reconnu par
I'Etat.

Fny

-
Justifier d'une expérience professionnelle
cumulée d'au moins 2 ans dans un poste
similaire, aprés obtention du diplome requis.

EXPERIENCE

|

y  CRITERES DE SELECTION

Les candidats dont les dossiers seront
retenus lors de la phase de présélection,
seront informés de la date et du lieu de
I'épreuve écrite par e-mail ;
Les candidats sélectionnés a lissue de
I'épreuve écrite seront éligibles pour passer
I'entretien oral ;
Un test psychotechnique pourra étre prévu a
l'issue de I'entretien oral.
Modalités de dépot du dossier de candidature
Les candidats intéressés par cette offre doivent
envayeny | candidatures au plus tard le
’i@ﬁﬂv"lfflﬁ sur le lien suivant

nttps:/snti.ma/recrutement/.

114!

® MPORTANT

‘@ SAVOIR-FAIRE

Maitrise de la modélisation et gestion des
risques
Maitrise du cadre juridique et réglementaire
Maitrise des normes qualité

- Techniques d'audit

@ DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comprendre
obligatoirement les documents suivants :

Formulaire de candidature a télécharger sur
le lien : https:/sntl.ma/recrutement/ ;

CV actualisé ;

Lettre de motivation ;

Copie du dipléme requis ;

Attestations de travail justifiant la durée et le
domaine de I'expérience exigée ;

Copie de la Carte d’ldentité Nationale.

Seuls les dipldomes des universités et des écoles publiques et ceux délivrés par les universités et

écoles reconnues par I'Etat sont acceptés ;

Les diplémes délivrés par les établissements étrangers doivent étre équivalents aux diplémes

nationaux.

Le formulaire de candidature doit étre téléchargé, renseigné électroniquement et étre attaché au

dossier ;

Poste nécessitseydne mobilité géographique ;

Les stages ne sont pas considérés comme des expériences professionnelles ;

Le candidat est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur
le formulaire de candidature ;

Le nombre de postes a pourvoir pourrait faire I'objet d'une augmentation ou d'une diminution en
fonction des besoins au moment du recrutement. ” ‘

Toute candidature incompléte ou ne correspond pas au profil recherché ou fausse déclaration
entrainera un rejet automatique ;

Le ou les candidats retenus pourront étre affectés a la SNTL ou a l'une de ses filiales, selon les
besoins au moment du recrutement.



