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AGENCE MAROCAINE DE DEVELO DES INVEST TS ET DES QNS
R : 193 0CT, 2026

DECISION N°498/2026

RELATIVE A L’APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DE

Acheteur Sénior (Agent contractuel)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(it 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de F'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations;

e Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 {22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations & compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu Famendement n°1 au statut du personnel de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations

s Vu l'organigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministere de I'Economie et des Finances en novembre 2025 ;

s Vu la décision portant organisation de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

¢ Vu laloi cadre 2026 visée le 08 octobre 2026.

DECIDE
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AGENCE MARQCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 1 : Poste a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE) lance
un appel & candidature pour occuper le poste d’Acheteur Sénior (Agent contractuel).

Article 2 : Profil requis

e De nationalité marocaine ;

e Titulaire d’un diplédme de |'enseignement supérieur, Bact5> ou plus dans les
domaines des achats, gestion, commerce, économie, logistiques, ingénierie achat,
supply chain management ou équivalent, délivré par un établissement public ou
privé reconnu par I'Etat (Master, Master spécialis¢, diplome d’ingénieur d’Etat ou
équivalent), et idéalement complété par une formation ou certification en gestion
des marchés publics ou en management des achats ;

e lustifier d’au moins Cinq (5) ans d’expérience, dont 3 ans dans la conduite des
procédures d’achat et de passation des marchés publics au sein d’une administration
publique, d’un établissement ou entreprise/filiale publique ou d’une collectivité
territoriale.

Article 3 : Descriptif de poste

Les missions du poste ainsi que les compétences requises sont indiquées dans la fiche de
poste jointe a la présente décision.

Article 4 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

e Une demande de candidature indiquant les motivations du candidat ;

e Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours
académique et professionnel ainsi que les postes et fonctions occupeés ;

o Une copie certifiée conforme a l'original du ou des diplémes requis ;

¢ Une copie certifiée conforme a l'original de tout document justifiant I'expérience
demandée ;

¢ Une copie certifiée conforme a l'original de la Carte Nationale d’identité ;

» Un rapport exposant le plan d’action et la méthodologie proposés par le candidat
pour la gestion, le développement et 'amélioration de la performance du poste a

pourvoir.

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté
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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Les dossiers de candidature doivent parvenir au Département Capital Humain de I'Agence
Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations sise, Avenue Attine,

Batiment Business N°5, Département RH, Hay Riad, Rabat, Maroc ;

ou déposer sous format électronique PDF sur la plateforme de emploi public :

Depot.emploi-public.ma

etce, auplustardle 4 N0V, 2016 avant 16h00.

Article 5 : Déroulement de la sélection

Une commission désignée par le Directeur Général de [I'Agence Marocaine de
Développement des Investissements et des Exportations se chargera de I'examen de la

validité des dossiers de candidature et des entretiens d’évaluation des candidats.

Article 6 : Publication

La présente décision et les résultats de I'entretien de sélection seront affichés dans les

locaux de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations

et publiés sur :

e Le site des emplois publics : http://www.emploi-public.ma

Ali SEDDIKI
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}, AMDI E Acheteur Sénior

IDENTITE POSTE

Famille Professlonnelle Corpordte Management

Métier Achats Métiers & Moyens Généraux
Responsable Hiérarchique  Direction Achats et Moyens Généraux

Niveau Hiérarchique N-3
MISSION DU POSTE

pans le cadre de la siratégie globale, 1l assure la définition, le plotage et la mise en ceuvre de la stratégie d'achat ains que ko gestion de Forganisation
logisique ef des moyens généraux de [Agence ; et ce, en velllant qu respect des exigences réglementalres, & la réalisation des objectils stratégigues ef le

développement des capacités de sen entite.

FINALITES DU POSTE
MADO1  Veiller & la gestion ef au suivi des activités de moyens généraux et logislique de IAgence

ADol1 Assurer la mise en ceuvre d'une politique d'approvisionnement annuelle

ADD12 velller au recensement des besoins infemes en coordination avec les autres entités de l'Agence

AD013 Veiller & la gesfion et au suivi des stocks de consommables de 'Agence

App14 Veiller au suivi de 'enfrefien des locaux et des équipements de 'Agence

AD015 Veiller & la supervision des opérations d'intervention de maintenance préventive et corective des locaux

A0016 veiler & la gestion et & l'optimisation des espaces de travall en planifiant et mettant en ceuvre des aménagements proplces
A0017 Velller & la coordination logistique des événemenis de 'Agence ainsi qu'aux déplacements nationaux e internationaux
ADOTE Assurer ka mise en ceuvre d'un dispesitif de sécurité des personnes et des biens de 'Agence

MAQDz  Veller & l'oplimisation dv processus d'achat méfiers & supporls de 'Agence

A0021 Assurer léloboration et le suivi d'exécution du planning annuel des achats

ADD22 velller & Iélaboration des spécificatlons techniques et fonctionnelles de fachat métier en collaboration avec les entités concernées
A0023 Veiller & la définition des spécifications techniques et fonctionnelles de 'achat suppert

A0024 Veiller au suivi des cppels d'offres lancés par les entités de I'Agence, depuis le lancement jusqu'd la cléture

A0025 Assurer le suivl des négociations avec chague foumnisseur pour s'assurer du respact des condilions de qualité, prix, et délais

Assurer ['€labaration ef le suivi de l'exécution du contrat d'achat en intégrant foutes les garanties nécessaires sur les plans technique.

LIk &conomique et Juidique
A0027 Assurer la validation des affectations budgétalres en coordination avec le département financier
A0028 Velller & l'élaboration et ko vérfication des tablecux de bard et des éfats de suivl des achats

MAD03 Garantir la mailrise, la conformité ef 'optimisation des achats de 'Agence

A0D3T Assurer une veille active sur les fendances du marché, les évolutions réglementaires en matiére de commande publique, les innovations
fournisseurs et les bonnes pratiques achaofs.

Evaluer, sélectionner et référencer les foumnisseurs strotégiques, assurer leur mise a jour réguligre et &établir des plans de progrés avec les

GE partenaires clés.

ADD33 Identifier, analyser et réduire les risques liés aux fournisseurs, aux marchés stratéglaues, a la dépendance ou a la hon-conformité confractuelle.

A0034 Interveni en soutlen des directions dans les achals & enjeux majeurs, préparer les stratégies ' appel d'offres ef conseiller les équipes métiers.

COMPETENCES REQUISES
Exp 1 des ni de Gt H 1- Inftié 2. Confié  3- Maihise  4- Rétérent

‘Sgvolrs & Connglssances Fratiques Frafesstannelley
L BRI Analyse fonctionnelle des produils ef prestations

5(:001 Cadre Juridique des achois & des marchés publique
§ ouz Poiifique d'achal
) Frocécoures ge ool

4 8

4 PEROER | rrogrommation & Opfimisotion des achats
das migrches 4] #PODY Eloboration des cohiers de charges

4 [EGEAT rvciuation des offres

Culilks infermeiia
Langue Arcibe BPOS | rioniflcation des achars

4|
Langue frangaie 4 | PPODE | Suivicles marchés
]

Langus Anglafse
Compélences Managériates

CMOD1  Management d'équipe 4

CMO02 Résolution e probléemes 4q

CMO03  mManagement dinterface 4

CMOD4  Reporiing & Monitoring 4
4
4

_ {eadership
[ < hode

PR O-conisction
Esprit d'analyse

Rigueur (1Y
L0
L

CMOD5S  Dxcellence Cpératiornnelie

CMODE  Communication Orale & Zzrite Alsance Relationneliz

Sens du détall

PROFIE DU TITULAIRE DU POSTE

Bac+5 ou plus dans les domaines des achats, gestion, commerce, . o
P 9 Expélience 5ans d'expérience

Niveau de Formalion N y ) e .
&conomie, logistiques, ingénierde achat, supply chain management

INDICATEURS DE PERFORMANCE
KPIO0 Toux de disponibilité des éguipements KRIOD2  Miveou de conforité des cohars
KPI003 Taux de réduction des colis KPIOO4  Déici moyen de iviaison

SPHERE RELATIONNELLE

Relalions Internes Relalions Externes

DRE Fournisseurs

5G



