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Intitulé du poste

Chef de service du controle des constructions

Famille
Professionnelle

Développement économique territorial.

Rattachement
structurel

Pachalik de Martil /Division de 1’urbanisme et des affaires techniques.

Métier

Aménagement du territoire et planification urbaine.

Mission

Optimiser la gestion de I’urbanisme et veiller 4 Iapplication de la réglementation en vigueur en
matiére de I"urbanisme.

Activités
principales

Assurer le suivi des projets d’aménagement urbain structuraux pour la ville ;

(Euvrer a la conservation du patrimoine architectural et urbanistique en collaboration avec le
Ministére de la culture ;

Participer aux différentes campagnes de lutte contre ’habitat clandestin et insalubre ;
Participer aux différentes réunions du plan d’aménagement de la ville ;

Réaliser les reporting en matiére d’urbanisme et d’habitat ;

Participer aux travaux des commissions techniques concernant I’urbanisme et I’habitat.
Assurer le traitement des requétes ;

Etablir des statistiques en matiére de contrdle ; -

Assurer les visites sur les lieux.

Relations
Fonctionnelles

Le poste a des relations fonctionnelles avec :
o Les différentes structures de la préfecture ;
La division de I'urbanisme et de ’environnement au niveau de Secrétariat Général de la
Préfecture ;
La collectivité territoriale de Martil ;
Agence Urbaine ;
Cadastre ;
Services extérieurs des autres départements ministériels concernés.
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Portefeuille des
compétences

Savoir :
o Génie civil ;
o Réglementation de I'urbanisme et de ’aménagement territorial ;
o Procédures de planification urbaine.

Savoir-faire :
Analyser les besoins d’équipement et infrastructure ;
Analyser la faisabilité des projets et effectuer des montages technico financiers ;
Techniques de contrdle des infractions de I'urbanisme ;
Techniques de communication et de négociation ;
Tableau de bord et reporting.
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Savoir-étre :
Rigueur ;
Disponibilité ;
Esprit d’équipe ;
Sens du relationnel.
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Diplome requis

Ingénieur urbanisme, architecte ou équivalent.

Expérience
requise

243 ans.




