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AGENCE MAROCAINE OF DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET PES EXPORTATICNS

DECISION N°492/2026

RELATIVE A L’APPEL A CANDIDATURE INTERNE POUR LE POSTE DE
DIRECTEUR MARKETING ET INTELLIGENCE ECONOMIQUE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(t 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour 'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

s Vula décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
3 I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

e Vu lorganigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de 'Economie et des Finances en novembre 2025 ;

e Vu la décision portant organisation de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e Vulaloi cadre 2026 visée le 08 octobre 2026.

DECIDE
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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOPP DES INVES £T DES EXPO!

Article 1 : Poste a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE) lance
un appel a candidature interne pour occuper le poste suivant :

Directeur Marketing et Intelligence Economique

Article 2 : Profil requis

e De nationalité marocaine ;
e Titulaire d’un dipldme de I'enseignement supérieur, Bac+5 ou plus ;

e Justifier d’au moins dix {10) ans d’expérience cumulée dans le domaine du marketing
ou en intelligence économique ;

e Avoir occupé pendant au moins quatre (4} ans un poste de responsabilité.

Article 3 : Descriptif de poste

Les missions du poste ainsi que les compétences requises sont indiquées dans la fiche de
poste jointe a la présente décision.

Article 4 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des pieces suivantes :

¢ Une demande de candidature indiguant les motivations du candidat ;

e Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours
académique et professionnel ainsi que les postes et fonctions oCCupés ;

o Une copie certifiée conforme a I'original du ou des diplémes requis ;

e Une copie certifiée conforme a |'original de tout document justifiant I'expérience
demandée ;

¢ Une copie certifiée conforme a Foriginal de la Carte Nationale d’Identité ;

e Un rapport exposant le plan d’action et la méthodologie proposés par le candidat
pour la gestion, le développement et 'amélioration de la performance du poste a

pourvoir.

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté
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AGENCE MAROCAINE DE DEVELCPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Les dossiers de candidature doivent parvenir au Département Capital Humain de I'Agence
Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations sise, Avenue Attine,

Batiment Business N°5, Département RH, Hay Riad, Rabat, Maroc ;

ou déposer sous format électronique PDF sur |a plateforme de I'emploi public :

Depot.emploi-public.ma

et ce, au plus tard le 28 OCT. 7026 avant 16h00.

Article 5 : Déroulement de la sélection

Une commission désignée par le Directeur Général de I'Agence Marocaine de
Développement des Investissements et des Exportations se chargera de I'examen de la

validité des dossiers de candidature et des entretiens d’évaluation des candidats.

Article 6 : Publication ALt
La présente décision et les résultats de I'entretien de sélection seront affichés dans les

locaux de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations

et publiés sur :

e Le site des emplois publics : http://www.emploi-public.ma ;

Le Directgur Genéral

—

All SEDDIKI
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I AM DIE Directeur Markeling & Infelligence Economique Code Emplol ; -
B i Morkefing & Economic infelligence Direclor Version : 10_2023

IDENTITE POSTE

Famille Prohssionnellé Execulive Management

Mélie: marketing & Infeligence Economique
Responsable Hiérarchique secrétariat Générat

Niveaw Hid¢rarchique N-2

MISSION Db POSEE

Dans le cadre des orentations siratégiques de I'Agence, [l assura |a définillon et la mise en pluce de la siratégie Markefing de I'Agence en instaurant un systéme
de velle économigue au niveau nalional ef infemational ; et ce, en vellant ov respect du positionnement de FOfire Marac et ses marques, ki réafisation des

objectifs stratéglques et le développement des capacités de sen enfité,
FINALITES DU POSIE
Mmagol  Assurer ['Slaborafion de la stratégie marketing de lAgence autout de I'Offre Maroc et ses Brands
ABOT1 Veiller & lidentification des cibles stratégiques et prioritalres des marchés, secteurs el fliéres
ADDI2 D&finir et réaliser les plans d'animation et de rayannement de ['Offre Maroc et de ses Brands

AB013 Veiller au développement des produits et ges offies spécifiques par clble. marché, secteur et filiére

AB014 Veilier & i'élaberclion des supports marketing a1 communication des produits el offres spécifiques par cible, marché, secteuret flliére
ADDIS velller & la mise en place des sysiémes de pllotage et d'évaluation de limpact des actions marketing de fAgence
ADDTS Veiller 41 la réalisation de la matice d'apprédiation des opportunités sur les cibles, marchés, sacteurs of fildres

A7 velller & la définiion des opilons de posiiionnement sur les cibles, marchés, secteurs et fikdres

MADOZ  Metire en place une poliique dinteligence économlique dans une opiique d'nnovation
ADO21 Veiller & la mise en plkace des prafiques, fechniquas et ouflls de lo démarche dinteligence économique & fAgence
AD022 veiller & la définition et l'exploitation du dispositif organisationnel et technique du RData Management
ADO23 vetller &11a mise en place d'une cartographie des données cibles, cés, siratégiques el cpérationnelles de lAgence
AD024 Assurer la velle &conomigue dans fes domalnes shatégiques et prioritaires de fTAgence
AD025 velller au sulvl des tendances et de Tévolufion de fenvironnement national et intemational
A0D2é veiller & la réalisation des démarches et des processus d'innovation autour des aclivités de I'Agence
A0D27 Veiller & lanalyse et & la commurication des outpuis du Business Infelligence au profit des enfités "matier” de FAgence

MA003  Assurel le management ef l@ développement des capacités de sa Direction
Aoqsp Elaborer la feullle de route annuelle des programmes et projets de sa Direction
Aaoaz Garantir le développement des standards d'excellence opérationnelle spécifiques & sa Direcfion
ADDI3 Etablir et suivre les KPY's de performance et de pllotoge de sa Direction, et analyser les écarts de ésuliats
ADD34 Assurar la gestion des risques opérafionnels de sa Direction
A0035 Assurer Fapprenance et le développement des compétences de ses Colioberaleurs
A0034 . Velller sur le respect des procédures et des raglements en vigueur

COMPETENCES, REQUISES

1- Inktié 2-Conftmé ~ 3- Mahise  4- Référent

Explicalion des niveaux de compélances

| Pratigues frofessiannelles
5C007 Markeﬁng‘;‘nremcﬁoncl | ﬁfqi Analyse ce dynamique de secteur

5C002  Velle Shotégique B2 Anoiyse des données de morche
SC003 Monagement des Morques rﬂﬂ} Technigues de qualificalion et de cibloge

SCo04 Rusiness intefligence J’Pﬁ! Méthodes d'svaluation des programmes de promation
SC005 Economie Mondiale {CVM] fﬂﬂﬁ Méthodologie de conduite des éfudes & Benchmarking

5C006  Géopolitique & Refations Intemationales L BDE Alans de développement de marques
SCO07  Langue Arabe fif00FY  Démarche de Iinfeligence Economique

scoo8 Langue Frangaise ﬂi_!ﬁ- Stafistiques & Analyse des données

SCo0? Langue Angloiss =

Compétences Managérales ﬁ— M

Savolrs & Connaissunces

CMOD1  Alignement aux valeuss One Team DEER Methooe =
CMODZ  Leadership Transformationnel B organisation [
cMO03  Leadership Managerial BRI st dtanclyse |
CMO04  Pilotage du Férméire BRI Csorit cie Synihase kT
CMODS  Excellence Opdrationnelle BRI sens du deial 3
cMous '+ Managemsani de lo Perfformance 1 Rigueur =
CM97  Orentation Clieni M| Alsance relgtionnelle =_=_|
CMO08  Communiceiion EEN ~captation ) | 1]
CMOO?  Innovatfion & Créofivité PEE Négociction F\’!\ &%



